SALINAN

SEMARANG

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS DIPONEGORO
Nomor: 127/UN7.F4/HK/X1/2024

TENTANG

PENYELENGGARAAN KEGIATAN WORKSHOP EVALUASI DAN TINJAUAN
MANAJEMEN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2024

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa berdasarkan ketentuan pasal 16 ayat (1) Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015 tentang
Statuta Universitas Diponegoro, Undip menyelenggarakan
pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan pendidikan vokasi;
bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro, perlu dilakukan evaluasi dan
dan tinjauan manajemen melalui survey kepuasan;

bahwa untuk mendukung kelancaran evaluasi terhadap survey
kepuasan pelanggan sehingga terlaksana tindak lanjut
peningkatan kepuasan pelanggan /stakeholder, perlu
diselenggarakan Workshop Evaluasi dan Tinjauan Manajemen
Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro Tahun 2024;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a sampai dengan huruf c, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Universitas Diponegoro tentang Penyelenggaraan Kegiatan
Workshop Evaluasi dan Tinjauan Manajemen Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro Tahun 2024;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961
tentang Pendirian Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1961 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014
tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 302);



Menetapkan

KESATU

10.

11.

12.

13.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015
tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6461);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015
tentang Statuta Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 170, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5721);

Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro Nomor
1/UN7.B/HK/IV /2024 tentang Pemberhentian Rektor
Universitas Diponegoro Periode Tahun 2019 - 2024 dan
Pengangkatan Rektor Universitas Diponegoro Periode Tahun
2024 - 2029;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif
Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap
Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 19 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas
Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pedoman Perhitungan
Beban Kerja Dosen, Insentif Kinerja Wajib, Dan Insentif
Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas Diponegoro;
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 11 Tahun 2023
tentang Standar Biaya Umum Universitas Diponegoro;
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas
Diponegoro Tahun Anggaran 2024 sebagaimana telah diubah
terakhir kali dengan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 15 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Diponegoro
Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 13 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-Unsur di Bawah Rektor
Universitas Diponegoro;

Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 32/
UN7.A/KP/1/2024 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Dekan Fakultas pada Universitas Diponegoro Periode Masa
Jabatan Tahun 2024-2029.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
DIPONEGORO TENTANG PENYELENGGARAAN KEGIATAN
WORKSHOP EVALUASI DAN TINJAUAN MANAJEMEN FAKULTAS
KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2024

Memberikan izin penyelenggaraan kegiatan Workshop Evaluasi
dan Tinjauan Manajemen Fakultas Kedokteran  Universitas
Diponegoro Tahun 2024 pada tanggal 19 November 2024 di Ruang
Serba Guna Gedung A Fakultas Kedokteran Undip.



KEDUA :  Mengangkat narasumber dan panitia kegiatan Workshop Evaluasi
dan Tinjauan Manajemen Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro Tahun 2024, sebagaimana tersebut dalam lampiran
keputusan ini.

KETIGA :  Kepada narasumber dan peserta sebagaimana dimaksud pada
DIKTUM KEDUA diberikan penghargaan sesuai dengan
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif
Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap
Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 19 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja
Dosen, Insentif Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja
Pegawai Tetap Universitas Diponegoro.

KEEMPAT - Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya
keputusan ini dibebankan pada alokasi dana selain APBN
Fakultas Kedokteran RKAT Universitas Diponegoro Tahun 2024.

KELIMA :  Keputusan ini berlaku terhitung mulai 1 November 2024 sampai
31 Desember 2024.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 29 November 2024

DEKAN,
Ttd

Dr. dr. YAN WISNU PRAJOKO, M.Kes., Sp.B.Subsp.-onk(K)
NIP 197501242008011006

arman, M.Si
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SALINAN disampaikan kepada:
1. Para Wakil Dekan FK Undip;
2. Supervisor Akademik & Kemahasiswaan FK Undip;
3. Supervisor Sumber Daya FK Undip;
4. Yang bersangkutan.



LAMPIRAN :
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS DIPONEGORO

NOMOR . 127 /UN7.F4/HK/X1/2024
TENTANG
PENYELENGGARAAN KEGIATAN  WORKSHOP

EVALUASI DAN TINJAUAN MANAJEMEN FAKULTAS
KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN

2024.
A. PERSONALIA NARASUMBER
No Nama Pangkat/Gol. Materi
1. | Dr. dr. I Edward Kurnia Penata Tk I, Penyampaian Hasil Survey
Setiawan L., M.M., M.H.Kes., m/d Kepuasan Manajemen
Sp.PK(K)., M.Si.Med. (Ketua TPMF) 2023
2. | dr. Amallia Nuggetsiana Penata Tk I, Penyampaian Laporan
Setyawati, M.Si.Med., Sp. A. II/d Audit Mutu Internal 2023
(Sekretaris
TPMEF)
B. SUSUNAN PANITIA
No Nama Pangkat/Gol. Jabatan
1. | dr. Novi Kusumaningrum, Penata Tk I, III/d Ketua
Sp.KK., Ph.D.
Sarah Ulliya, S.Kp., M.Kes. Penata Tk I, III/d Sekretaris
3. | Reni Sulung Utami, S.Kep., Penata Tk I, III/d Anggota
M.Sc
4. | Dr. Anggorowati, S.Kp., Penata Tk I, III/d Anggota
Ns.Sp.Kep.Mat., M.Kep
5 | dr. Sigid Kirana Lintang Bhima, | Penata, III/c Anggota
Sp.F.M., Subsp.E.M.(K)., M.Sc.
6. | Damianus Ardi Putranto - Tim IT
7. | Ary Ardianto Pengatur Tk I, 1I/d Tim IT
8. | Ifani Nur Musyrifati - Admin Keuangan
9. | Fika Saradina, S.A.P. Setara Penata Muda Tk | Sekretariat
I, Set. III/b

Semarang, 29 November 2024

DEKAN,
Ttd

Dr. dr. YAN WISNU PRAJOKO, M.Kes., Sp.B.Subsp.-onk(K)
NIP 197501242008011006

4032001

arman, M.Si




